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LA DOCUMENTAZIONE DI GARA COMPRENDE: 

BANDO DI GARA CON DISCIPLINARE DI GARA, CAPITOLATO SPECIALE E 
PROGETTO DEL SERVIZIO  

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

DOCUMENTO DI GARA UNICO EUROPEO (DGUE) 

SCHEMA DI CONTRATTO 

 

 

 

 

 

 

 

 

ISTRUZIONI OPERATIVE per la documentazione di gara accessibili gratuitamente, sul sito istituzionale di AssoDistil nella 
sezione “Amministrazione trasparente”, https://assodistil.it/amministrazione-trasparente/ 

ALLEGATI DA PRESENTARE Allegato A, 1, DGUE  
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1 BANDO DI GARA 

1.1  INFORMAZIONI PRELIMINARI 

AssoDistil – Associazione Nazionale Industriali Distillatori di Alcoli e Acquaviti con sede legale in Via 
Cesare Balbo, 35 – 00184 Roma - Italia, C.F. 80090690589, tel. +39 06 95214501 e-mail: 
assodistil@assodistil.it pec: assodistil@legalmail.it in qualità di organismo proponente del Programma 
triennale (2026-2028) HELLO GRAPPA: THE UK EXPERIENCE acronimo EUGISP3 programma 
di attività di informazione e promozione, approvato dalla Commissione europea in conformità al 
Regolamento (UE) n. 1144/2014 indice un Bando di Gara per la selezione, mediante Procedura 
Competitiva Aperta, di un “Organismo di esecuzione”. 

1.2  QUADRO DI RIFERIMENTO 

In attuazione dei Regolamenti UE n. 1144/2014, n. 2015/1829 e n. 2015/1831 l’Associazione ha il 
compito di selezionare un Organismo di Esecuzione per la realizzazione del progetto presentato alla Call 
REA “AGRISIMPLE 2025”, denominato “HELLO GRAPPA: THE UK EXPERIENCE” acronimo 
EUGISP3. 

ASSODISTIL, in qualità di organismo proponente del Programma di informazione e di promozione sul 
Mercato inglese indice un Bando di Selezione mediante Procedura Competitiva Aperta per la selezione 
di un “Organismo di esecuzione” incaricato della realizzazione di parte del programma. 

1.3  OGGETTO DELL’APPALTO 

L’appalto ha ad oggetto l’affidamento di esecuzione di una parte delle attività previste nel Programma 
triennale (2026-2028) HELLO GRAPPA: THE UK EXPERIENCE acronimo EUGISP3 programma 
di attività di informazione e promozione, approvato dalla Commissione europea in conformità al 
Regolamento (UE) n. 1144/2014. 

1.4  IMPORTO DELL’APPALTO 

L’importo complessivo del presente bando è di 1.176.477 Euro (iva esclusa) comprensivo dei costi 
relativi alla realizzazione delle attività di progetto e del compenso dell’organismo di esecuzione. 

1.5  DURATA DELL’APPALTO  

Il servizio ha la durata di trentasei mesi - decorrenti dalla data di stipula del contratto - ed è suddiviso 
in tre fasi di dodici mesi ciascuna. L’Organismo di esecuzione sarà autorizzato a procedere all'esecuzione 
delle fasi successive alla prima solo previo nulla osta da parte dell’Organismo Proponente. 

1.6  LUOGO DI ESECUZIONE:  

Il programma oggetto del bando dovrà essere realizzato nel Regno Unito. 

L’organismo di esecuzione dovrà assicurare: 
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 lo sviluppo progettuale delle parti concordate del programma di durata triennale, a partire dalla 
sottoscrizione del contratto; 

 l’attivazione operativa delle azioni e attività promozionali previste per il periodo stabilito dal 
Programma, sulla base degli obiettivi previsti dalla strategia di comunicazione, anche attraverso il 
monitoraggio costante delle attività realizzate e dei relativi effetti; 

 la gestione finanziario-amministrativa delle parti concordate del Programma, comprensiva delle 
relazioni tecniche periodiche e della relazione tecnica finale. 

Il servizio deve caratterizzarsi per un qualificato supporto tecnico e operativo, un’elevata qualità dei 
servizi realizzati, e distinguersi per l’innovatività dei messaggi, degli strumenti con cui veicolarli e delle 
modalità di coinvolgimento dei target di riferimento. Lo sviluppo e l’esecuzione delle attività concordate 
del Programma deve svolgersi in maniera coerente rispetto agli obiettivi generali e specifici previsti dalla 
Strategia di comunicazione, tenendo in considerazione le Priorità e gli obiettivi del Reg. UE 1144/2104, 
assicurando una chiara riconoscibilità al Programma e ai relativi soggetti promotori. 

1.7  PROCEDURA DI GARA E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELL’OFFERTA 

La procedura di gara prevede Procedura Competitiva Aperta per la selezione di un “Organismo di 
esecuzione” avente ad oggetto l’affidamento di esecuzione di una parte delle attività previste nel 
Programma triennale (2026-2028) HELLO GRAPPA: THE UK EXPERIENCE acronimo EUGISP3 
programma di attività di informazione e promozione, approvato dalla Commissione europea in 
conformità al Regolamento (UE) n. 1144/2014. 

Gli organismi interessati a partecipare al Bando di Gara dovranno, a pena di esclusione, far pervenire 
tutta la documentazione necessaria, scaricabile dal sito www.assodistil.it nella sezione 
Amministrazione trasparente disponibile al link: https://assodistil.it/amministrazione-
trasparente/ entro e non oltre il 10/1/2026 alle ore 9:00, in un unico plico contenente i documenti a 
seguire: 

A) Documentazione amministrativa: 

Allegato A Domanda di partecipazione 

Allegato 1 Dichiarazione sull’insussistenza di situazioni di conflitto di interessi con relativa 
documentazione richiesta 

Lettera dell’Istituto Bancario 

CV del personale impiegato  

DGUE 

B) Offerta tecnica: 

I. Descrizione dettagliata delle attività. 
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  C) Offerta economica: 

I. Tabella di dettaglio dei costi  

La documentazione dovrà essere redatta in una delle due lingue (italiana e/o inglese) e dovrà essere 
presentata a cura del partecipante alla gara entro e non oltre il 10/1/2026 alle ore 9:00 in formato 
stampabile e copiabile su CD o chiavetta USB o in formato elettronico presso AssoDistil: Via Cesare 
Balbo, 35 00184 Roma (RM) o via PEC all’indirizzo: assodistil@legalmail.it.  

Dato il periodo natalizio in caso di spedizione e/o consegna a mano si prega il mittente di accertarsi 
dell’apertura degli uffici, il rischio di mancata consegna è a completo carico del mittente. 

Si consiglia altresì la possibilità di mettere a disposizione un link al quale poter accedere per scaricare la 
documentazione. Il materiale verrà messo a disposizione, nel momento opportuno, al Comitato di 
valutazione che AssoDistil creerà per svolgere le attività di selezione. 

In alternativa, è possibile far pervenire la documentazione di gara anche in forma cartacea in una busta 
chiusa contenente gli allegati, controfirmata sui lembi. 

Il recapito del plico e/o della comunicazione telematica nei termini previsti rimane ad esclusivo rischio 
del mittente ove, per qualsiasi motivo, non giunga a destinazione entro le ore 9:00 del 10/1/2026. Il 
recapito oltre tale termine perentorio, e la relativa esclusione, non potrà essere oggetto di contestazione. 
Il plico deve essere recapitato presso la sede dell’AssoDistil: Via Cesare Balbo, 35 00184 Roma (RM). 

Nominare l’oggetto del plico o dell’e-mail con la seguente dicitura: 

BANDO DI SELEZIONE MEDIANTE PROCEDURA COMPETITIVA APERTA PER LA 
SELEZIONE DI UN ORGANISMO INCARICATO DELL’ESECUZIONE DI UNA PARTE 
DEL PROGRAMMA DENOMINATO HELLO GRAPPA: THE UK EXPERIENCE 
ACRONIMO EUGISP3. 

Indirizzo postale al quale far pervenire le proposte entro il termine suddetto: 

ASSODISTIL Via Cesare Balbo, 35 – 00184 Roma – Italia. Referente: Sandro Cobror  

Modalità di apertura delle offerte: Data: 12/01/2026 Ora locale: 10:00 Luogo: Roma, presso la sede 
AssoDistil. 

Informazioni relative alle persone ammesse e alla procedura di apertura: I legali rappresentanti 
delle ditte candidate o loro incaricati muniti di delega. 

La commissione di valutazione, organo ad hoc creato successivamente alla fine della presentazione delle 
offerte nominata per la valutazione e selezione delle proposte pervenute, si riunirà in data 12/1/2026 ore 
16:00 al fine di espletare le procedure di selezione. La commissione di valutazione composta da un 
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numero massimo di 5 membri, è responsabile della valutazione delle offerte tecniche ed economiche dei 
concorrenti. 

Sarà data tempestiva comunicazione a tutti i partecipanti, sull’esito della selezione, a mezzo pec. I risultati 
verranno anche pubblicati sul sito dell’AssoDistil nella sezione Amministrazione trasparente- 
www.assodistil.it entro il 19/1/2025. 

Eventuali domande o chiarimenti sulla redazione dell’offerta possono essere richiesti 
unicamente via mail: Dr.ssa Lorena Bruno lorena.bruno@assodistil.it – assodistil@assodistil.it 
entro il 9 gennaio 2026 alle ore 17:00. 

Documentazione di gara da presentare 

Gli operatori devono presentare: 

A) Documentazione amministrativa: 

Allegato A Domanda di partecipazione 

Allegato 1 Dichiarazione sull’insussistenza di situazioni di conflitto di interessi con relativa 
documentazione richiesta 

Lettera dell’Istituto Bancario 

CV del personale impiegato  

DGUE 

B) Offerta tecnica: 

II. Descrizione dettagliata delle attività. 

  C) Offerta economica: 

II. Tabella di dettaglio dei costi  

1.8  CRITERI DI AGGIUDICAZIONE 

L’appalto è aggiudicato in base al criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa secondo la 
ripartizione dei punteggi di seguito descritta. 

Si terrà conto congiuntamente degli aspetti qualitativi del servizio e dell’offerta economica. 

TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE: max punti 100 così ripartiti: 

QUALITA’ DELL’OFFERTA TECNICA: max punti 85  

OFFERTA ECONOMICA (prezzo): max punti 15 
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La Commissione di valutazione procederà alla valutazione degli elementi di natura qualitativa sulla base 
degli elementi di valutazione indicati nella tabella sotto riportata. 

L’offerta tecnica dovrà assicurare i requisiti minimi descritti nel bando e dovrà essere formulata in modo 
da fornire tutti gli elementi necessaria ad una valutazione completa e approfondita in merito al contenuto 
e alla quantità del servizio proposto. 

ELEMENTO DI 
VALUTAZIONE 

CRITERIO MOTIVAZIONALE MAX 
PUNTEGGIO 

QUALITÀ 
DELL’OFFERTA 

TECNICA 
STRATEGIA 

COMPLESSIVA 
Max 12 punti 

Adeguatezza della pianificazione in termini di coerenza con 
gli obiettivi della Strategia di comunicazione e coerenza 
rispetto alle tempistiche della programmazione. 
Adeguatezza della metodologia proposta, articolazione 
della strategia di comunicazione, la sua capacità di produrre 
risultati significativi, l’ampiezza del pubblico di riferimento. 

8 

Coerenza tra la strategia complessiva progettuale e le 
singole attività. 4 

QUALITÀ 
DELL’OFFERTA 

TECNICA 
PROPOSTE 
GRAFICHE 
Max 20 punti 

Creatività nell’ideazione di 1 proposta di aggiornamento 
dell’identità visiva della campagna e dell’immagine 
coordinata. 

12 

Efficacia delle proposte grafiche del visual della campagna 
e del claim identificato adatte per garantire il 
raggiungimento degli obiettivi fissati nel Programma. 

4 

Indicazione dettagliata delle azioni da intraprendere sui vari 
social (con relative motivazioni): efficacia e funzionalità 
dell’architettura, del sistema di navigazione e della strategia 
social. 

4 

QUALITÀ 
DELL’OFFERTA 

TECNICA 
APPROCCIO 

METODOLOGICO 
Max 35 punti 

Completezza delle caratteristiche degli output richiesti. 6 

Profonda conoscenza del mercato inglese e delle logiche di 
mercato nel paese. 4 

Comprovata conoscenza del prodotto Grappa nel paese 
target Regno Unito  

10 

Qualità delle caratteristiche professionali del gruppo di 
lavoro proposto in termini di competenze assolute sulla 
base della qualità dei CV presentati 

6 

Efficacia del sistema di monitoraggio del Piano di 
comunicazione. Sono valutate l’accuratezza dell’impianto 
metodologico complessivo che si intende applicare 
all’attività di monitoraggio, la completezza delle modalità di 
reperimento, trattamento e condivisione dei dati. 

6 

Adeguatezza dei meccanismi di controllo per monitorare la 
corretta esecuzione economico-finanziaria del progetto e il 
rispetto del cronoprogramma. 

3 

Esperienza in progetti analoghi sui distillati  
15 
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QUALITÀ 
DELL’OFFERTA 

TECNICA 
SERVIZI EXTRA 

Max 18 punti 

Servizio di back-office attivo 5 giorni alla settimana 

3 

 La Commissione di valutazione procederà alla valutazione degli elementi di natura economica sulla base 
dei criteri di valutazione indicati nella seguente tabella: 

ELEMENTO DI 
VALUTAZIONE 

CRITERIO MOTIVAZIONALE MAX 
PUNTEGGIO 

OFFERTA 
ECONOMICA 

Onorario:Valutazione della congruità dell’onorario, espresso 
in giornate/uomo, richiesto per la realizzazione di ogni 
azione, in base al costo di ogni azione e ai benefici attesi 

10 

Max 15 punti Analisi economica: Analisi di economicità delle iniziative 
proposte secondo i prezzi di mercato 

5 

Il Comitato di selezione valuterà ogni offerta, assegnando per ogni criterio/subcriterio un coefficiente di 
natura qualitativa: 

GIUDIZIO QUALITATIVO COEFFICIENTI 
non riscontrabile 0 

valutazione insignificante 0,1 
valutazione appena sufficiente 0,2 

valutazione sufficiente 0,3 
valutazione tra 

sufficiente/discreta 
0,4 

valutazione discreta 0,5 
valutazione tra discreta/buona 0,6 

valutazione buona 0,7 
valutazione tra buona/ottima 0,8 

valutazione ottima 0,9 
valutazione eccellente 1 

Ai fini dell’attribuzione e del calcolo dei punteggi, eventuali valori non interi verranno approssimati fino 
alla seconda cifra decimale. 

Sulla base dei punteggi attribuiti alle offerte verrà stilata la graduatoria finale e individuato il concorrente 
aggiudicatario. 

In presenza di una sola offerta valida, l’organismo proponente ha facoltà di procedere o meno 
all’affidamento dell’appalto. In caso di parità di punteggio ottenuto, l’appalto verrà aggiudicato al 
concorrente che avrà riportato il maggior punteggio nell’offerta tecnica. 

1.9  REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA GARA 
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1.9.1  REQUISITI DI AMMISSIBILITA’  

La partecipazione alla presente procedura di gara è riservata agli operatori economici che alla data di 
presentazione dell’offerta dichiarino che non sussistono i seguenti motivi di esclusione: 

- che siano in stato di fallimento, liquidazione, amministrazione controllata, concordato preventivo, 
cessazione d'attività o in ogni altra situazione analoga risultante da una procedura della medesima natura 
prevista da leggi e regolamenti nazionali, oppure a carico dei quali sia in corso un procedimento di questo 
tipo;  

- nei confronti dei quali sia stata pronunziata una condanna, con sentenza passata in giudicato (e quindi 
non impugnabile) di un'autorità competente di uno Stato membro, per qualsiasi reato che incida sulla 
loro moralità professionale, anche qualora tale condanna sia stata pronunziata nei confronti delle persone 
aventi poteri di rappresentanza, di decisione o di controllo sugli offerenti);  

- che, in materia professionale, abbiano commesso un errore grave, accertato con qualsiasi elemento 
documentabile, comprese le decisioni della Banca europea per gli investimenti e delle organizzazioni 
internazionali, dall'amministrazione aggiudicatrice;  

- che non abbiano ottemperato ai loro obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali e 
assistenziali o agli obblighi relativi al pagamento d'imposte e tasse secondo le disposizioni legislative dello 
Stato in cui sono stabiliti, dello Stato dell'amministrazione aggiudicatrice o dello Stato in cui dev'essere 
eseguito l'appalto;  

- nei confronti dei quali sia stata emessa una sentenza passata in giudicato per frode, corruzione, 
partecipazione ad un'organizzazione criminale, riciclaggio di proventi illeciti o qualsiasi altra attività illecita 
che leda gli interessi finanziari dell'Unione, anche qualora tale sentenza sia stata emessa nei confronti delle 
persone aventi poteri di rappresentanza, di decisione o di controllo sui candidati, sugli offerenti o sui 
richiedenti in questione; 

- assenza di conflitto di interessi da parte dei membri della commissione di valutazione rispetto 
all’Organismo esecutore, ad eventuali subappaltatori e ai concorrenti, nonché a soggetti da questi ultimi 
controllati o a loro collegati;  

- l’Organismo esecutore ed eventuali subappaltatori non siano individuati tra soggetti che abbiano svolto 
attività preparatoria in riferimento al programma e/o alla gara;  

-l’Organismo esecutore si sia reso colpevole di false dichiarazioni nel fornire le informazioni richieste 
dall'amministrazione aggiudicatrice ai fini della partecipazione alla procedura di appalto o non abbiano 
fornito tali informazioni;  

- l’Organismo esecutore ed eventuali subappaltatori non possano influenzare il risultato, gli esiti e la 
gestione della gara e che non abbiano direttamente o indirettamente un interesse finanziario o economico 
che può essere percepito come una minaccia nel contesto della procedura di aggiudicazione o nella fase 
di esecuzione;  
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- assenza di interessi professionali confliggenti tra i membri della Commissione e l’Organismo di 
esecuzione e i subappaltatori;  

-assenza di legami e di comunanza di interessi, diretti e indiretti, tra l’Organismo esecutore e gli altri 
concorrenti della procedura.  

L’inesistenza dei motivi di esclusione dovrà essere attestata tramite la dichiarazione amministrativa 
richiesta e la compilazione del DGUE firmata dal legale rappresentante; inoltre, in sede di gara, per 
l’insussistenza del conflitto di interesse è prevista la compilazione obbligatoria dell’Allegato 1 e l’utilizzo 
obbligatorio anche da parte dell’Organismo di Esecuzione per gli eventuali subappalti, nonché l’invio di 
tutta la documentazione richiesta nell’allegato 1. 

1.9.2  REQUISITI DI CAPACITÀ ECONOMICA E FINANZIARIA 

L’operatore economico che intende partecipare alla presente gara di selezione: 

 deve aver realizzato nei migliori tre anni degli ultimi cinque anni precedenti a quello di indizione 
della procedura, un fatturato globale non inferiore al doppio del valore stimato dell’appalto. 

 Allegare idonea referenza bancaria, rilasciata da istituto bancario operante in uno dei Paesi 
dell’Unione europea. 

Il possesso di questi requisiti dovrà essere attestato tramite la compilazione del DGUE firmata dal Legale 
Rappresentate e dall’invio della documentazione necessaria. 

1.9.3  REQUISITI DI CAPACITÀ TECNICA E PROFESSIONALE 

L’operatore economico che intende partecipare alla presente gara di selezione:  

 di aver eseguito nei dieci anni precedenti la data di indizione della procedura di gara contratti 
analoghi a quello in affidamento  

 deve allegare i CV del personale impiegato, sia dipendente e sia consulenziale nell’esecuzione del 

Programma, dai quali si evinca una comprovata esperienza nei settori analoghi a quelli oggetto della 

gara: progettazione e gestione di programmi a contribuzione pubblica, organizzazione eventi, 

comunicazione, promozione, internazionalizzazione, etc. 

 l’indicazione della quota dell'appalto che l'offerente intende eventualmente subappaltare. In tal caso, 

l’Organizzazione proponente deve obbligatoriamente richiedere all’offerente informazioni sulla 

capacità finanziaria, economica, tecnica e professionale del futuro subappaltatore, in particolare 

quando il subappalto costituisce una parte considerevole del contratto.  

Il possesso di questi requisiti dovrà essere attestato tramite la compilazione del DGUE firmata dal Legale 

Rappresentate e l’invio dei CV. 
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L’organismo di esecuzione deve costituire e disporre per la durata del contratto un Gruppo di lavoro, nel 
rispetto dei requisiti di partecipazione, che è incaricato di gestire e attuare il Programma. Tutte le attività 
del Gruppo di lavoro devono essere concordate, condivise ed approvate dall’organismo proponente. È 
previsto che uno o più componenti del Gruppo di lavoro siano disponibili per riunioni di monitoraggio 
con l’organismo proponente, per dare supporto operativo alle attività del piano che necessitano di essere 
svolte in stretto coordinamento con la struttura di riferimento. Il coordinamento e lo scambio di 
informazioni con l’organismo proponente può prevedere inoltre modalità differenti e articolate: riunioni, 
contatti telefonici, videochiamate, corrispondenza via e-mail, scambio di materiali e documenti attraverso 
i sistemi di condivisione online. 

L’organismo di esecuzione deve assicurare le prestazioni inerenti i servizi in affidamento con personale 
integrato con legittimi rapporti di lavoro e avente i requisiti professionali e tecnici adeguati all’impiego. Il 
Gruppo di lavoro deve essere caratterizzato da un approccio organizzativo flessibile per rispondere alle 
esigenze che potranno determinarsi nel corso dello svolgimento delle attività. In particolare, lo staff del 
gruppo di lavoro dedicato dovrà possedere un ventaglio di competenze in particolare in questi settori: 
project management, comunicazione, grafica, eventi, conoscenza e presenza del mercato inglese. 

L’organismo di esecuzione si impegna: 

a. ad adibire al servizio personale idoneo, di provata capacità, onestà, moralità e di provata 
riservatezza il quale dovrà mantenere il più assoluto riserbo su quanto sia venuto a 
conoscere nell’espletamento del servizio; 

b. a garantire la stabilità e la continuità del servizio in ogni circostanza, assicurando personale 
quantitativamente e qualitativamente adeguato alle necessità e nel rispetto dei contenuti 
dell’offerta tecnica; 

c. ad impegnarsi al rispetto, nei confronti del proprio personale, dei contratti di lavoro 
relativi al trattamento salariale, normativo, previdenziale ed assicurativo. 

1.10  TRATTAMENTO DATI E PRIVACY 

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2003, come modificato dal D.Lgs. 
101/2018, i dati personali raccolti saranno trattati dall’Associazione esclusivamente per le finalità 
connesse all’espletamento della presente procedura di gara e all’eventuale successiva stipula ed esecuzione 
del contratto. 

Il Titolare del trattamento è AssoDistil nella persona del rappresentante legale Antonio Emaldi - con sede 
in Via Cesare Balbo, 35 00184 Roma (RM). 

I diritti degli interessati sono quelli di cui agli artt. 15 e ss. del GDPR. L’informativa completa sul 
trattamento dei dati è allegata al presente bando e pubblicata sul sito istituzionale nella sezione 
“Amministrazione trasparente”. 

2 DISCIPLINARE DI GARA 
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2.1  NORMATIVA E DOCUMENTAZIONE DI RIFERIMENTO 

Il quadro dei riferimenti normativi essenziali ai fini dell’esecuzione del programma comprende:  

 Trattato sul funzionamento dell’Unione europea; 
 Regolamento del Parlamento europeo e del Consiglio (UE) n. 2014/1144 del 22 ottobre 2014, 

relativo ad azioni di informazione e di promozione riguardanti i prodotti agricoli realizzate nel 
mercato interno e nei paesi terzi e che abroga il regolamento del Consiglio (CE) n. 2008/3;  

 Regolamento delegato (UE) della Commissione n. 2015/1829 del 23 aprile 2015, che integra 
il Regolamento (UE) n. 2014/1144 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo ad azioni di 
informazione e di promozione riguardanti i prodotti agricoli realizzate nel mercato interno e nei 
paesi terzi;  

 Regolamento di esecuzione (UE) 2015/1831 della Commissione, del 7 ottobre 2015, recante 
modalità di applicazione del regolamento (UE) n. 1144/2014 del Parlamento europeo e del 
Consiglio relativo ad azioni di informazione e di promozione riguardanti i prodotti 
agricoli realizzate nel mercato interno e nei paesi terzi;  

 Decisione di esecuzione C(2025) 7080 finale della Commissione, del 24 ottobre 2025, relativa al 
finanziamento di azioni di informazione e di promozione riguardanti i prodotti agricoli realizzate 
nel mercato interno e nei paesi terzi e all’adozione del programma di lavoro per il 2025;   

 Regolamento (UE, Euratom) 2024/2509 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 
settembre 2024 che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione;   

 Comunicazione della Commissione Europea (2021/C 121/01) avente ad oggetto orientamenti 
sulla prevenzione e sulla gestione dei conflitti d’interessi a norma del regolamento finanziario;   

 Invito REA a presentare proposte per programmi semplici del 22 gennaio 2025 (AGRIP-
SIMPLE-2025) relative a “sovvenzioni per azioni di informazione e di promozione riguardanti i 
prodotti agricoli realizzate nel mercato interno e nei Paesi terzi” pubblicati annualmente;   

 Comunicazione della Commissione europea (2006/C 179/02);  
 Decreto direttoriale n. 629571 del 21/11/2025 del Ministero dell’agricoltura, 

della sovranità alimentare e delle foreste, recante linee guida per la procedura di selezione degli 
organismi di esecuzione per i programmi semplici, nell’ambito delle procedure di cui all’invito 
REA del 22 gennaio 2025 per la “presentazione di proposte di sovvenzioni dell’UE per azioni di 
informazione e di promozione riguardanti i prodotti agricoli europei (programma AGRIP)”;   

 Direttiva 2014/24/UE del Parlamento europeo e del Consiglio del 26 febbraio 2014 sugli appalti 
pubblici e che abroga la direttiva 2004/18/CE;  

 Bando tipo ANAC 1/2023 (delibera n. 309 del 27 giugno 2023) in quanto compatibile;   
 D.Lgs 31 marzo 2023, n. 36 (Codice dei contratti pubblici);   
 Legge 13 agosto 2010, n. 136;   

2.2  MODALITÀ DI PREDISPOSIZIONE DELL’OFFERTA TECNICA (ALLEGATO B) 

L’operatore economico che parteciperà alla gara di selezione, nell’Allegato B) Proposta tecnica, dovrà 
presentare un servizio articolato in cinque aree di attività. 
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Per il periodo di attuazione del programma, è prevista la realizzazione di una serie di output minimi 
richiesti per ciascuna area di attività. I concorrenti hanno titolo a presentare in sede di offerta tecnica una 
proposta che preveda la realizzazione di un numero maggiore di output, a condizione che la conseguente 
offerta economica rientri obbligatoriamente entro i limiti determinati dalla base d’asta. 

L’organismo di esecuzione deve costituire e disporre per la durata del contratto un Gruppo di lavoro, nel 
rispetto dei requisiti di partecipazione, che è incaricato di gestire e attuare il Programma. Tutte le attività 
del Gruppo di lavoro devono essere concordate, condivise ed approvate dall’organismo proponente. È 
previsto che uno o più componenti del Gruppo di lavoro siano disponibili per riunioni di monitoraggio 
con l’organismo proponente, per dare supporto operativo alle attività del piano che necessitano di essere 
svolte in stretto coordinamento con la struttura di riferimento. Il coordinamento e lo scambio di 
informazioni con l’organismo proponente può prevedere inoltre modalità differenti e articolate: riunioni, 
contatti telefonici, videochiamate, corrispondenza via e-mail, scambio di materiali e documenti attraverso 
i sistemi di condivisione online. 

L’organismo di esecuzione deve assicurare le prestazioni inerenti i servizi in affidamento con personale 
integrato con legittimi rapporti di lavoro e avente i requisiti professionali e tecnici adeguati all’impiego. Il 
Gruppo di lavoro deve essere caratterizzato da un approccio organizzativo flessibile per rispondere alle 
esigenze che potranno determinarsi nel corso dello svolgimento delle attività. In particolare, lo staff del 
gruppo di lavoro dedicato dovrà possedere un ventaglio di competenze in particolare in questi settori: 
project management, comunicazione, grafica, eventi, conoscenza e presenza del mercato inglese. 

L’organismo di esecuzione si impegna: 

a. ad adibire al servizio personale idoneo, di provata capacità, onestà, moralità e di provata 
riservatezza il quale dovrà mantenere il più assoluto riserbo su quanto sia venuto a 
conoscere nell’espletamento del servizio; 

b. a garantire la stabilità e la continuità del servizio in ogni circostanza, assicurando personale 
quantitativamente e qualitativamente adeguato alle necessità e nel rispetto dei contenuti 
dell’offerta tecnica; 

ad impegnarsi al rispetto, nei confronti del proprio personale, dei contratti di lavoro relativi al trattamento 
salariale, normativo, previdenziale ed assicurativo. 

2.3  MODALITÀ DI PREDISPOSIZIONE DELL’OFFERTA ECONOMICA (ALLEGATO C) 

Per quanto riguarda i costi relativi all’onorario dell’organismo di esecuzione, questi dovranno essere 
presentati in forma di giornate/uomo in relazione ad ogni singola iniziativa, dettagliando la modalità e i 
dati necessari per quantificarli. 

Si richiede quindi la predisposizione di una tabella che riassuma per anno i costi totali delle attività 
proposte e il relativo costo dell’onorario dell’agenzia, indicando il numero di giornate previste e il costo 
giornaliero. 
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Si riporta una tabella a titolo di esempio: 

 

2.4  COMMISSIONE DI VALUTAZIONE 

La commissione di valutazione, organo ad hoc, creato successivamente alla data della presentazione delle 
offerte viene nominata dal Presidente di AssoDistil per la valutazione e selezione delle proposte 
pervenute. Successivamente alla nomina e relativa composizione la commissione si riunirà e procederà 
ad espletare la selezione sulla base dei criteri e subcriteri di aggiudicazione come sopra illustrati. I lavori 
della commissione di valutazione verranno formalizzati con apposito verbale. 

2.5  CLAUSOLE DI ESCLUSIONE 

Costituiscono cause di esclusione automatica dalla procedura le situazioni previste dagli artt. 94 e 95 del 
D.Lgs. 36/2023 (cause di esclusione automatica e non automatica), come dichiarate nel DGUE e 
verificate dall’Associazione anche tramite le banche dati pertinenti. 

Costituiscono, inoltre, cause di esclusione dalla gara, ai sensi della normativa vigente e del presente Bando: 
a) mancata presentazione dell’offerta entro il termine perentorio indicato nel Bando di gara; 

b) presentazione dell’offerta con modalità diverse da quelle telematiche prescritte; 

 
c) mancata presentazione di uno dei documenti richiesti come obbligatori a pena di esclusione nel 
Bando o nel presente Disciplinare, ove non sanabile mediante soccorso istruttorio ai sensi dell’art. 101 
del D.Lgs. 36/2023; 

Voci di spesa N. experts Giorni € Unità Anno 1 Anno 2 Anno 3
Spese trasporti voli  da e 
vs il  Paese target

10

Viaggio, vitto , alloggio e 
servizi  extra

10

Costi logistici (trasporti  
da aeroporto a siti)

10

Onorario agenzia (costo 
unitario al giorno per un 
consulente senior o per 
un consulente junior

Numero giornate previste

Totale onorario agenzia
Totale viaggi studio in 
Europa comprensivo di 
onorario
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d) assenza dei requisiti di idoneità professionale, economico-finanziaria o tecnico-professionale 
richiesti; 
e) incompletezza, irregolarità o contraddittorietà dell’offerta economica; 

f) mancata indicazione dei costi della manodopera; 

g) accertamento di dichiarazioni non veritiere, reticenti o mendaci rese in sede di DGUE o di altra 
documentazione prodotta ai fini della partecipazione; 

Restano ferme le ulteriori cause di esclusione previste dalla normativa vigente e dalla documentazione di 
gara. 

La stazione appaltante si riserva, nei casi consentiti, di attivare il soccorso istruttorio per sanare le 
irregolarità formali non essenziali, nei limiti di cui all’art. 101 del D.Lgs. 36/2023. Non sono comunque 
sanabili mediante soccorso istruttorio: 

- l’offerta economica e tecnica in sé; 

- le carenze afferenti alla mancanza dei requisiti di partecipazione; 

 - le ipotesi espressamente qualificate come non sanabili dalla legge o dal presente Disciplinare 

3 CAPITOLATO SPECIALE 

3.1  PROGETTO -OGGETTO DELLA PRESTAZIONE 

Progetto “HELLO GRAPPA: THE UK EXPERIENCE” acronimo EUGISP3 n. 101250934. 

Prodotto rappresentato: IG Grappa 

Paese target: Regno Unito 

Durata: 36 mesi 

Obiettivi:  

Accrescere il livello di awareness (notorietà e consapevolezza) degli elevati standard relativi al disciplinare 
di produzione agroalimentare dell’Unione, della Grappa IG, nel Regno Unito. Il progetto ha come 
obiettivo innalzare la competitività e aumentare il market share e l’export (in volume e in valore), nonché 
innalzare il profilo, e far conoscere i meriti dei prodotti agricoli europei, in particolare in termini di 
etichettatura, sostenibilità ambientale e sociale, autenticità, tradizione, gusto e qualità. 

Gruppi destinatari 

 Consumatori finali 
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 Operatori del settore: distributori, importatori, buyers, intermediari, proprietari di ristoranti/bar, 
personale Ho.Re.Ca. 

 Opinion leader e media: giornalisti, bloggers, influencers 

Strategia dell’azione 

Il progetto punterà ad educare e sensibilizzare tanto i professionisti del settore (importatori, distributori, 
personale Ho.Re.Ca., ecc.) e i media, quanto i consumatori finali sul consumo e sulle qualità del prodotto 
oggetto del programma.  

Il progetto si propone di implementare attività di influencer e la comunicazione sui social network ma 
anche realizzare fiere, corsi di formazione mirati per gli operatori del settore, incontri B2B, avvalersi della 
collaborazione di Brand Ambassador, prevedere l'attivazione di un ufficio stampa e la realizzazione di 
eventi, degustazioni e il Grappa Contest. 

Verranno pertanto realizzate un mix eterogeneo ma complementare di iniziative, comprendente tanto 
attività online che on-site.  

L’assaggio di prova unito a momenti informativi sarà il punto focale delle attività a contatto diretto come 
i training e le degustazioni. Per accrescere la portata della promozione, si punterà su campagne di 
marketing che sfruttano i più moderni mezzi di comunicazione, in particolare i social network più 
popolari e il coinvolgimento degli influencer. 

L’attività prevede la promozione della Grappa sia pura che in mixology (cocktail) per definire nuove 
modalità di consumo.  

La promozione si concentrerà sulle aree con maggiore potenziale: innanzitutto la capitale Londra, ma 
anche altre città chiave come Liverpool, Manchester, Edimburgo, Newcastle, Glasgow, per citarne alcune. 

Organizzazione proponente: AssoDistil 

Paesi coinvolti: Regno Unito 

Messaggi 

 Sicurezza e tracciabilità 

 Territorialità, cultura e tradizione 

 Varietà, autenticità e gusto 

 Stile di vita 

 Qualità 

 Sostenibilità 

Attività 
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 Pubbliche Relazioni 

 Sito web e Social network communication 

 Materiali promozionali 

 Aggiornamento dell’identità visiva della campagna  

 Pubblicità  

 Stand fieristici 

 Training 

 Incontri B2B 

 Altri Eventi: Grappa Contest 

 Gestione amministrativo-finanziaria del progetto 
 

Per ciascuna delle attività del programma è necessaria anche la presentazione del cronoprogramma 
annuale e triennale. 

3.1.1.1 ATTIVITA’ N. 1 PUBBLICHE RELAZIONI 

Le attività permanenti di Pubbliche prevedono l’attivazione di un ufficio stampa in Regno Unito per 
diffondere i messaggi del progetto e le principali informazioni sul prodotto oggetto della promozione, 
l’IG Grappa. 

L’attività continuativa di informazione e formazione per tutte e tre le annualità prevede la diffusione delle 
informazioni sulla Grappa IG e le sue innumerevoli varietà e modalità di consumo ed inoltre anche la 
diffusione delle attività promozionali (WP6), nonché incoraggiare la partecipazione del pubblico B2B e 
B2C. 

Budget: 168.056 euro 

Livelli minimi di servizi richiesti per anno 

Output minimi richiesti per anno 

a) N. 1 report annuale  
b) N. 4 comunicati stampa 
c) N. 4 rassegne stampa 
d) N. 4 report trimestrali  

 
Risultati attesi  
(contatti 
diretti) 

Anno 1 Anno 2 Anno 3 

UK 400.000 600.000 600.000 

 



18 

 
Via Cesare Balbo,35 - 00184 Roma tel. +3906/95214501  
e-mail: assodistil@assodistil.it sito web: www.assodistil.it 

 

3.1.1.2 ATTIVITÀ N.2: SITO WEB, SOCIAL MEDIA 

SITO WEB 

L’attività prevede l’aggiornamento e mantenimento dell’esistente sito internet 
https://www.hellograppa.com/, precedentemente creato in lingua inglese per le due campagne Hello 
Grappa per la promozione della Grappa IG negli USA  

L’attività è finalizzata a migliorare il tasso di fidelizzazione degli utenti attraverso la continua interazione 
on-line, attiva e passiva, la creazione di contenuti di approfondimento per creare interesse e favorire la 
conoscenza della Grappa IG, dei metodi di produzione, dell’arte distillatoria, delle materie prime e dei 
territori, delle occasioni di consumo e degli accostamenti culinari, nonché dei temi legati alla sicurezza 
alimentare, etichettatura, lotta alla contraffazione, la sostenibilità ambientale e sociale del settore 
distillatorio. 

L’attività è finalizzata all’aggiornamento del sito con aggiunta di informazioni sulla campagna in UK e la 
revisione dei testi esistenti, con il fine ultimo di diffondere le informazioni circa la Grappa IG nonché le 
iniziative intraprese nel programma promozionale, promuovendone al tempo stesso gli eventi e le attività 
social/pubblicitarie. Ciò avverrà soprattutto con l’aggiornamento della sezione Events. Altre attività 
previste sono il monitoraggio continuo del traffico e le interazioni degli utenti nei 3 anni, l’attivazione di 
campagne Google Ads con la selezione delle parole chiave e dei target di riferimento, in particolar modo 
in corrispondenza di eventi, per favorire il traffico sul sito e l’affluenza agli eventi promossi, nonché 
l’ottimizzazione SEO, la gestione Google Search Console e l’ottimizzazione Google My Business. 

Budget: 20.552,00 euro  

Livelli minimi di servizi richiesti per anno 

Output minimi richiesti per anno 

a) Aggiornamento sito internet esistente 
b) N. 1 report annuale 
c) 4 report trimestrali 
d) 1 Ottimizzazione SEO 
e) 1 compagna Google Ads 

Risultati attesi  
(contatti 
diretti) 

Anno 1 Anno 2 Anno 3 

UK 1.500 1.500 1.500 

 

SOCIAL MEDIA 
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L’attività prevede la creazione di pagine social Facebook e Instragram fruibili in lingua inglese per 
diffondere i messaggi dell’Unione sui canali più popolari nel Regno Unito.  

I social media permettono l’aggregazione degli utenti intorno ai temi e le informazioni diffuse dal 

progetto e sono una vetrina indispensabile per promuovere la Grappa IG e le iniziative. Permettono 
inoltre di raggiungere, interagendo in maniera attiva, un ampio pubblico a livello nazionale e 
internazionale. 
L’interattività dei social permette di raccogliere feedback, utili al miglioramento della strategia del 
programma stesso. L’engagement consente di consolidare il patrimonio di informazioni acquisito dal target 
e lo stimola all’acquisto di prova. 
 
Dove: Regno Unito con particolare focus nelle principali città. 
 
Tipologie previste di post 

 Post sui meriti dell’UE nella promozione della produzione agricola dell’Unione in particolare sul 
piano della sicurezza degli alimenti, della tracciabilità, dell’autenticità, dell’etichettatura, degli 
aspetti nutrizionali e sanitari, sul rispetto dell’ambiente e della sostenibilità e delle caratteristiche 
intrinseche dei prodotti agricoli e alimentari, specialmente in termini della loro qualità, diversità e 
tradizioni. 

 Contenuti sulla Grappa IG, la sua storia, l’arte distillatoria in generale e i metodi di produzione 
della Grappa in particolare, i territori di origine, le materie prime, l’etichettatura, il tutto facendo 
emergere i meriti delle produzioni agroalimentari dell’Unione in termini di tracciabilità, 
etichettatura, sostenibilità ambientale e sociale, qualità, sapore, tradizione, autenticità. 

 Contenuti su migliori occasioni di consumo della Grappa e migliori abbinamenti culinari. 

 Post/foto/video sulle iniziative intraprese durante la campagna promozionale (ad es. eventi, 
partecipazioni a fiere, collaborazione con influencer, ecc.) 

 Contenuti di intrattenimento ed engagement con quiz, fun facts, news, sondaggi sul mondo dei 
distillati 

 User Generated Content (influencer) 

Budget: 146.860,00 euro  

Livelli minimi di servizi richiesti per anno 

Output minimi richiesti per anno  

N. 2 pagine su canali social  
 Anno 1 Anno 2 Anno 3 

UK 108 post pubblicati 
N. 9 
sponsorizzazioni 
mensili  
N. 3 report 
trimestrali  

N. 144 post 
pubblicati  
N. 12 
sponsorizzazioni 
mensili  

N. 144 post 
pubblicati  
N. 12 
sponsorizzazioni 
mensili  
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 N. 4 report 
trimestrali  
 

N. 4 report 
trimestrali  
 

Risultati attesi (contatti diretti) 

UK Anno 1 Anno 2 Anno 3 

 5.400.000 7.200.000 7.200.000 

3.1.1.3 ATTIVITÀ N.3: PUBBLICITÀ  
L’attività prevede l’obiettivo di aumentare la conoscenza legata al mondo della Grappa IG e delle sue 
caratteristiche intrinseche (sapore, aromi) e di produzione (etichettatura, autenticità, storia e tradizione, 
sostenibilità ambientale e sociale). L’obiettivo è quello di aumentare la reputazione della Grappa IG come 
eccellenza europea rappresentante della qualità, la cultura, la tradizione, la sostenibilità ambientale e 
sociale nonché garante di sicurezza alimentare (etichettatura). 
 
L’attività prevede il coinvolgimento di blogger, giornalisti, influencer, vlogger e content creator dal grande 
seguito, in modo da aumentare l’impatto globale per raggiungere il target di utenti accuratamente 
segmentati (uomini/donne 25+) e dare ulteriore visibilità all’azione attraverso attività pubblicitarie online. 
L’attività sarà continuativa per tutto l’anno e per tutte e tre le annualità.  
 
Nel dettaglio dovrà essere prevista la pubblicità digitale, fruibile in lingua inglese, attraverso social media 
popolari come Facebook, Instagram. L’attività si intende come complementare a quella dei social media. 
 
Dove: Regno Unito, ma con particolare focus sulle città principali. 

Budget: 94.617,00 euro  

Livelli minimi di servizi richiesti per anno 

Output minimi richiesti per anno 

a) N. 1 report annuale 
b) N. 2 report semestrali 
c) N. 6 contenuti influencers pubblicati  

Risultati attesi  
(contatti 
diretti) 

Anno 1 Anno 2 Anno 3 

UK 200.000 200.000 200.000 

3.1.1.4 ATTIVITÀ N.4 IDENTITA’ VISIVA E MATERIALI PROMOZIONALI 

IDENTITA’ VISIVA 

Aggiornamento dell’identità visiva del progetto precedentemente sviluppata per la campagna Hello 
Grappa 2020-2023 negli USA e aggiornamento della grafica per adattarlo ai trend di mercato odierni nel 
Regno Unito, ma anche riguardo agli elementi obbligatori (disclaimer, emblema UE). 
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Tale attività verrà realizzata durante i primi tre mesi del primo anno del programma e verrà poi applicato 
sui materiali di comunicazione (flyer, gadgets) nonché servirà per la creazione grafica degli stand presso 
le fiere, le degustazioni ed altri eventi promozionali facilmente ed immediatamente riconoscibile che 
trasmetterà i messaggi dell’unione in maniera diretta, efficace e creativa. 

Dove: Regno Unito, ma con particolare focus sulle città principali. 

Budget: 12.320,00 euro  

Livelli minimi di servizi richiesti per anno 

Output minimi richiesti per primo anno 

a) N. 1 aggiornamento identità visiva e sue declinazioni 

MATERIALE INFORMATIVO-PROMOZIONALE 

Ideazione e produzione di materiali promozionali a seguito dell’adattamento della identità visiva ai: 
bicchieri per la degustazione della Grappa, flyer, penne, shopper, agendine, tovagliette. 

Questi materiali verranno distribuiti durante attività promozionali quali fiere, training, incontri B2B e 
Grappa Contest. In base al tipo di evento, dovrà essere previsto del materiale informativo dal contenuto 
idoneo al target group (operatori vs consumatori). 

Dove: Regno Unito, ma con particolare focus sulle città principali  

Budget: 26.325,00 euro  

Livelli minimi di servizi richiesti per anno 

Output minimi richiesti annuali 

150 bicchieri 
550 flyer 
350 penne 
350 shopper 
350 agendine 
250 tovagliette 

3.1.1.5 ATTIVITÀ N.5: EVENTI 

STAND FIERISTICI 
Organizzazione e partecipazione alle principali fiere del settore destinate tanto ai professionisti ed 
operatori del settore (operatori Ho.Re.Ca., distributori, ecc.) quanto ai consumatori. 

L’attività verrà svolta con la creazione di un apposito stand e con il suggerimento di cocktail a base di 
Grappa per proporre la degustazione anche nella versione “mixology” ed attirare il target giovani. 

Obiettivi: 
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 Dar modo a Buyers, Distributori, Operatori Ho.Re.Ca., produttori di conoscersi vicendevolmente 
al fine di veicolare i messaggi del programma, la conoscenza del prodotto e dei sistemi di qualità. 

 Entrare in contatto diretto con un ampio ventaglio di operatori del settore (operatori Ho.Re.Ca., 
distributori, ecc.) e consumatori in poco tempo   

 Favorire l’awareness verso la Grappa e instaurare e/o consolidare rapporti commerciali per 
stimolarne l’export e di conseguenza il market share.  

Budget: 267.825,00 euro  

Livelli minimi di servizi richiesti per anno 

Output minimi richiesti per anno 

a) N. 1 fiera del settore 
b) N. 1 sub-report fiera comprensivo di feedback quali-quantitativi 

Risultati attesi  
(contatti 
diretti) 

Anno 1 Anno 2 Anno 3 

UK 800 800 800 

TRAINING 

Organizzazione di sessioni di formazione con ristoratori e personale Ho.Re.Ca., al fine di educarli 
sull’antica arte della produzione della Grappa, sulle migliori occasioni di consumo e sugli abbinamenti 
culinari. Si occuperà delle attività un Brand Ambassador che effettuerà la selezione e la presa dei contatti 
con i manager di location nel segmento Ho.Re.Ca. e fisserà appuntamenti per poter fornire ad alcuni 
membri dello staff una lezione approfondita sulla Grappa, i metodi di produzione e il significato dell’IG 
e darà dimostrazione concreta di come il prodotto può essere presentato ai consumatori.  

Budget: 121.230,00 euro  

Dove: Regno Unito, ma con particolare focus sulle città principali. 

Livelli minimi di servizi richiesti per anno 

Output minimi richiesti annuali 

N. 22 sessioni di training 

N. 3 sub-report trimestrali comprensivi di feedback quali-quantitativi 

Risultati attesi  
(contatti diretti) 

Anno 1 Anno 2 Anno 3 

UK 88 88 88 
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INCONTRI B2B 
Meeting condotti da personale appositamente selezionato e formato (Brand Ambassador) con importatori, 
distributori, ristoratori, ecc., al fine di educarli sull’antica arte della produzione della Grappa, sulle migliori 
occasioni di consumo e sugli abbinamenti culinari per diffondere la cultura della Grappa tra gli operatori del settore 
britannici, possibilmente producendo rapporti commerciali che possano stimolare l’export. 
  
Budget: 433.440,00 euro 
 
Dove: Regno Unito, ma con particolare focus sulle città principali. 
 

Livelli minimi di servizi richiesti per anno 

Output minimi richiesti per anno: 
 

a) N. 100 incontri B2B 
b) N. 3 sub-report trimestrali comprensivi di feedback quali-quantitativi 

Risultati attesi  
(contatti 
diretti) 

Anno 1 Anno 2 Anno 3 

UK 100 100 100 

ALTRI EVENTI GRAPPA CONTEST 
Organizzazione di un Contest che vedrà coinvolti max. 5 bar tenders di differente esperienza che si 
sfideranno per realizzare il miglior cocktail a base di Grappa. Per decretare il vincitore verrà creata una 
giuria composta da max. 3 giudici che decreteranno il vincitore. Anche il pubblico presente (composto 
da consumatori, operatori e opinion leader) potrà contribuire alla votazione del cocktail migliore. 
 
L’obiettivo è creare un evento mediatico che possa dimostrare come la Grappa non sia solo un digestivo 
o un distillato da gustare in purezza, ma anche un prodotto giovane e versatile che può incontrare le 
esigenze di ogni consumatore. L’obiettivo finale è modernizzare l’immagine tradizionale della Grappa.  
 
Budget: 144.078,00 euro 
 
Dove: Regno Unito, ma con particolare focus sulle città principali. 
 

Livelli minimi di servizi richiesti per anno 

Output minimi richiesti per anno: 
 

a) 1 evento  
b) N. 1 sub-report comprensivo di feedback quali-quantitativi 

Risultati attesi  Anno 1 Anno 2 Anno 3 
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(contatti 
diretti) 
UK 100 100 100 

 

3.2  OBBLIGHI A CARICO DELL’ORGANISMO DI ESECUZIONE 

Sono a carico dell’organismo di esecuzione: 

a) Svolgimento dei Servizi oggetto dell’appalto, in accordo e collaborazione con l’organismo 
proponente e nell’accettazione integrale e incondizionata del contenuto del presente Capitolato; 

b) Osservanza di ogni indicazione contenuta nel presente capitolato anche se non specificatamente 
richiamata nel presente articolo, di norme e regolamenti in vigore sia a livello nazionale che 
comunitario, nonché quelle che venissero eventualmente emanate nel corso del periodo 
contrattuale (comprese le norme regolamentari le ordinanze municipali), con particolare riguardo 
a quelle relative all'igiene ed alla sicurezza e comunque attinenti all’oggetto dell'appalto. 

c) L’organismo di esecuzione si assume l'intera responsabilità tecnica e finanziaria delle azioni 
previste dal programma, compresa quella relativa alla loro compatibilità con la vigente normativa 
dell’Unione Europea e con le regole di concorrenza applicabili in materia. Il contraente assume il 
personale necessario per il controllo e la sorveglianza dell'esecuzione delle azioni previste dal 
programma. 

d) L’organismo di esecuzione dovrà sovrintendere all’attività di monitoraggio 
amministrativo/finanziario della parte assegnata del progetto, compresi la tenuta dei registri e 
documenti giustificativi, la trasmissione dei deliverable, e la predisposizione delle azioni e delle 
domande di pagamento. 

e) Osservanza prescrizioni Reg. 1144/2014 in termini dell’utilizzo dei loghi e diciture obbligatorie 

f) L’Organismo di esecuzione è tenuto a garantire l’erogazione dei servizi oggetto dell’affidamento 
mediante personale impiegato sulla base di legittimi rapporti di lavoro e dotato di adeguati 
requisiti professionali e competenze tecniche, coerenti con le attività da svolgere. Il Gruppo di 
lavoro dovrà adottare un approccio organizzativo flessibile, idoneo ad assicurare la piena 
operatività rispetto alle esigenze che potranno emergere durante l’esecuzione delle prestazioni. In 
particolare, il personale dedicato dovrà possedere un insieme articolato di competenze, con 
specifico riferimento ai seguenti ambiti: 
project management, comunicazione, grafica, organizzazione eventi, conoscenza e operatività sul 
mercato inglese. 

g) L’Organismo di esecuzione si impegna inoltre ad assegnare al servizio personale qualificato, di 
comprovata capacità professionale, onestà, moralità e riservatezza, assicurando che lo stesso 
mantenga il massimo riserbo su tutte le informazioni acquisite nello svolgimento delle attività; a 
garantire, in ogni circostanza, la continuità e la stabilità del servizio, mettendo a disposizione 
risorse umane numericamente e qualitativamente adeguate, in coerenza con quanto dichiarato 
nell’offerta tecnica;  ad assicurare, nei confronti del proprio personale, il pieno rispetto dei 
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contratti collettivi applicabili, delle normative vigenti in materia di trattamento economico e 
normativo, previdenza e assicurazione. 

4 PREVENZIONE DEL CONFLITTO DI INTERESSE E OBBLIGO DI TERZIETÀ  

AssoDistil adotta ogni misura idonea a prevenire, identificare e risolvere situazioni di conflitto di 
interesse, ai sensi dell'art. 16 del D.Lgs. 36/2023, applicato in via analogica, e del principio di Terzietà 
richiesto dai regolamenti UE.  

Si stabilisce il divieto assoluto per l’Ente Esecutore di aver svolto, direttamente o indirettamente, alcuna 
attività preparatoria della gara, inclusa la stesura di parti del Programma, in modo da non poterne 
influenzare il risultato, gli esiti né la gestione.  

Per conflitto di interesse si intende qualsiasi situazione in cui un soggetto che agisce per conto 
dell’Associazione (personale, membri del Consiglio Direttivo, esperti, membri della Commissione di 
valutazione) o un operatore economico partecipante, abbia, direttamente o indirettamente, un interesse 
finanziario, economico o altro interesse personale che possa essere percepito come in grado di influenzare 
la sua imparzialità e indipendenza nel contesto della procedura di selezione.  

Rientrano nella definizione, a titolo esemplificativo:  

d) Relazioni di parentela o affinità.  

e) Rapporti di convivenza o frequentazione abituale.  

f) Rapporti economici o commerciali pregressi o attuali significativi.  

g) Rapporti di lavoro o collaborazione, anche saltuari, che possano determinare un vantaggio indebito.  

-  Interesse Economico/Finanziario: Sussistenza di un interesse finanziario, economico o altro interesse 
personale che possa essere percepito come in grado di influenzare l'imparzialità nella procedura di 
selezione o nella fase di esecuzione.  

- Legami di Comunità: Presenza di interessi economici, affinità politiche o nazionali, legami familiari o 
affettivi od ogni altra comunanza di interessi ai sensi dell’art. 2 del Regolamento (UE) n. 1831 del 2015. 
14.3. Misure di Prevenzione e Obblighi di Dichiarazione. 

L’organismo di Esecuzione ha l'obbligo di dichiarare, in sede di presentazione dell’offerta, di: 

- non aver svolto alcuna attività preparatoria della gara rimanendone terzo. 

- Di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interesse,  

- di estendere la dichiarazione dei conflitti di interesse ai propri dipendenti, soci, amministratori e 
collaboratori principali coinvolti nel Programma.  
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L’organismo di Esecuzione si impegna a imporre a tutti i subcontraenti, a qualsiasi livello della catena di 
affidamento, i medesimi obblighi di dichiarazione di assenza di conflitto di interesse e di terzietà.  

L'Organismo di Esecuzione dovrà acquisire e trasmettere all’Associazione la dichiarazione di assenza di 
conflitto di interesse di ciascun subcontraente e del loro personale chiave prima di richiedere 
l'autorizzazione al subappalto, come disposto dall’Allegato 1.  

L’Associazione ha la facoltà di controllare e verificare la buona esecuzione del servizio con ausilio di 
incaricati scelti a sua discrezione. Inoltre ha facoltà di contestare i servizi resi non rispondenti in tutto o 
in parte alle prescrizioni del capitolato o della offerta proposta in gara. In caso di contestazione, potrà 
richiedere al fornitore la sostituzione di personale inadeguato alla realizzazione dei servizi. Oltre a quanto 
previsto dall’art.1453 C.C. per i casi di inadempimento delle obbligazioni contrattuali, il contratto è 
risolto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1456 del Codice Civile, con riserva di risarcimento danni nei 
seguenti casi: o nel caso di cessione di tutto o parte del contratto; o nel caso di violazione degli obblighi 
di tutela dei dati e riservatezza, di gravità tale da non consentire l’ulteriore prosecuzione delle obbligazioni 
contrattuali; o nel caso di gravi infrazioni, debitamente accertate, alle norme in materia di sicurezza e a 
ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro ai sensi delle vigenti disposizioni normative (in 
particolare in riferimento alla regolarità del DURC, etc.), nonché per mancato assolvimento degli obblighi 
contrattuali o di legge, in materia di stipendi, liquidazioni o trattamenti previdenziali ed assicurativi a 
favore del personale e dei collaboratori occupati nel servizio; o nel caso di ingiustificata sospensione del 
servizio; o nel caso di grave inadempimento ai servizi appaltati previsti dal programma e dagli altri 
obblighi scaturenti dal presente capitolato e/o dal contratto e/o dal cronoprogramma nonché per 
inosservanza delle linee progettuali presentate e delle eventuali indicazioni integrative in ordine alla qualità 
del servizio, previamente contestati per iscritto dall’Associazione e non risolti entro il termine concesso; 
o nel caso in cui l’Organismo esecutore fosse sottoposto a procedure concorsuali o analoghe e limitative 
della capacità economica e d’impresa da parte degli Organi competenti; o comunque, nei casi di violazione 
delle vigenti disposizioni normative. Non potranno essere intese quale rinuncia ad avvalersi della clausola 
di cui al presente articolo eventuali mancate contestazioni e/o precedenti inadempimenti per i quali 
l’Associazione non abbia ritenuto di avvalersi della clausola medesima e/o atti di mera tolleranza a fronte 
di pregressi inadempimenti dell’appaltatore di qualsivoglia natura. Nel caso di risoluzione, l’Associazione 
si riserva ogni diritto al risarcimento dei danni subiti ed in particolare si riserva di esigere dall’Organismo 
esecutore il rimborso di eventuali spese eccedenti rispetto a quelle che avrebbe sostenuto in presenza di 
un regolare adempimento del Contratto. In ogni caso l’Organismo esecutore, in caso di risoluzione, avrà 
diritto esclusivamente al rimborso delle spese e dell’attività effettivamente svolta fino a quel momento. Il 
Consorzio avrà anche facoltà di differire il pagamento del saldo eventualmente dovuto in base al conto 
finale di liquidazione, sino alla quantificazione del danno che l’Organismo esecutore è tenuto a risarcire. 

5 TRASPARENZA E DIRITTO DI CONSULTAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE  

La presente procedura di selezione è improntata al principio di massima trasparenza, in coerenza con i 
principi di cui al Regolamento UE n. 1144/2014 e agli articoli 35 e 36 del D.Lgs. 36/2023 (applicati in 
via analogica).  
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Gli operatori economici che hanno partecipato alla procedura hanno il diritto di prendere visione e 
ottenere copia (se compatibile con le misure di tutela della riservatezza e dei segreti tecnici) della 
documentazione relativa alle fasi di selezione e valutazione.  

Tale diritto è esercitabile al fine di:  

o Verificare la corretta applicazione delle procedure stabilite nel presente Bando.  

o Prendere visione dell'esito della valutazione delle offerte, dopo la conclusione della fase di verifica dei 
requisiti dell’aggiudicatario.  

Il diritto di consultazione è esercitabile nel rispetto dei seguenti limiti:  

o Segreti Tecnici e Commerciali: Non è consentito l'accesso ai dettagli delle offerte tecniche e dei processi 
produttivi e know-how che i concorrenti abbiano espressamente dichiarato come segreti tecnici o 
commerciali in sede di offerta, in quanto tutelati dal diritto industriale.  

o Dati Personali: L’accesso è limitato per quanto riguarda i dati personali, in ottemperanza al Regolamento 
(UE) 2016/679 (GDPR).  

L'istanza di consultazione deve essere presentata per iscritto all’Associazione e deve indicare in modo 
specifico la documentazione per la quale si richiede l'accesso. L’Associazione risponderà all'istanza entro 
un termine massimo di dieci giorni dalla ricezione, stabilendo le modalità e la data per la presa visione o 
per l'invio della documentazione. 

 L’accesso alla documentazione della procedura è consentito nel rispetto di quanto previsto in materia di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi secondo le seguenti modalità:  

o È differito in relazione  

a) all’elenco dei soggetti che hanno presentato offerte, fino alla scadenza del termine per la presentazione 
delle medesime;  

b) alle offerte, fino all’aggiudicazione;  

c) al procedimento di verifica della anomalia dell’offerta, fino all’aggiudicazione.  

o È vietato in relazione  

d) alle informazioni fornite nell’ambito dell’offerta o a giustificazione della medesima che costituiscano, 
secondo motivata e comprovata dichiarazione dell’offerente, segreti tecnici o commerciali;  

e) alle relazioni riservate del direttore dei lavori e dell’organo di collaudo sulle domande e sulle riserve del 
soggetto esecutore del contratto.  
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In relazione all’ipotesi di cui al comma lettera d), è consentito l’accesso al concorrente ai fini della difesa 
in giudizio dei propri interessi in relazione alla procedura di affidamento del contratto.  

6 CONTENZIOSO 

 Per la risoluzione di tutte le controversie che dovessero sorgere nell’esecuzione del servizio, non 
definibili in via breve dalle parti contraenti, il foro competente è quello di Aosta nelle forme e nei modi 
previsti dalla legge.  

7 DIRITTI DI PROPRIETÀ E DI UTILIZZAZIONE  

I diritti di proprietà e/o di utilizzazione e sfruttamento economico degli elaborati, predisposti o realizzati 
dall’Organismo di esecuzione da suoi dipendenti e collaboratori nell’ambito o in occasione 
dell’esecuzione del presente servizio, rimarranno di titolarità esclusiva del Consorzio che potrà, quindi, 
disporre senza alcuna restrizione la pubblicazione, la diffusione, l’utilizzo, la duplicazione di dette opere 
dell’ingegno o materiale. Detti diritti, ai sensi della L. n. 633/41 “Protezione del diritto d’autore e di altri 
diritti concessi al suo esercizio” così come modificata ed integrata dalla L. 248/00, devono intendersi 
ceduti, acquisiti e licenziati in modo perpetuo, illimitato e irrevocabile.  L’Organismo di esecuzione si 
impegna a consegnare tutti i prodotti in formato aperto e modificabile e si obbliga espressamente a fornire 
al Consorzio tutta la documentazione e il materiale necessario all’effettivo sfruttamento dei diritti di 
titolarità esclusiva, nonché a sottoscrivere tutti i documenti necessari all’eventuale trascrizione di detti 
diritti a favore dell’Associazione in eventuali registri o elenchi pubblici. L’Organismo di esecuzione si 
impegna a rispettare la vigente normativa in materia di raccolta e trattamento dei dati personali e di tutela 
delle banche dati. 

8  TRATTAMENTO DEI DATI  

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), si informa che i dati raccolti sono destinati alla scelta 
del contraente e il loro conferimento ha natura facoltativa, fermo restando che il concorrente che intende 
partecipare alla procedura o aggiudicarsi l’appalto deve fornire all’Associazione la documentazione 
richiesta dalla vigente normativa. I diritti dell’interessato sono quelli previsti dall’art.13 della legge citata. 
Tali diritti possono essere esercitati ai sensi e per gli effetti Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR). I dati 
raccolti possono essere comunicati al personale del Consorzio che cura il procedimento e ad ogni altro 
soggetto che vi abbia interesse. In particolare, in ordine al procedimento instaurato da questa procedura:  

a) le finalità cui sono detenuti i dati raccolti ineriscono alla verifica della capacità dei concorrenti di 
partecipare alla gara in oggetto;  

b) i dati forniti saranno raccolti, registrati, organizzati e conservati per le finalità di gestione della gara e 
saranno trattati, sia mediante supporto cartaceo che magnetico, anche successivamente all’eventuale 
instaurazione del rapporto contrattuale, per le finalità del rapporto medesimo;  

c) il conferimento dei dati richiesti è un onere a pena di esclusione dalla gara;  
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d) i soggetti o le categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati sono:  

1) il personale dell’Associazione;  

2) i concorrenti che partecipano alla seduta pubblica di gara;  

3) ogni altro soggetto che abbia interesse diretto e qualificato;  

e) i diritti spettanti all’interessato sono quelli di cui agli articoli dal 15 al 22 del GDPR. 


